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AVIS DE RECRUTEMENT
	Position:
	Chauffeur (H/F) 

	Division:
	Administration

	Report to:
	Spécialiste Parc Auto

	Band:
	A

	

	Objectif du Poste

	Le Millennium Challenge Account (MCA) – Côte d’Ivoire Régional, en collaboration avec le Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire et le Millennium Challenge Corporation (MCC) du Gouvernement des États-Unis d’Amérique, met en œuvre des projets dans le cadre du Compact Énergie Régional visant à accroître la fiabilité, l’accès et le commerce régional de l’électricité en Afrique de l’Ouest.
Le Chauffeur joue un rôle essentiel en fournissant des services de transport fiables et sûrs au personnel du MCA, aux visiteurs et aux partenaires du projet. Il est responsable de l’utilisation efficace et de l’entretien des véhicules du MCA tout en respectant les lois, réglementations et politiques en vigueur. Ce rôle contribue directement au fonctionnement efficient des opérations du MCA et à la mobilisation des équipes sur les sites d’activités.


	

	Tâches et Responsabilités

	· Assurer un transport sécurisé, ponctuel et courtois pour le personnel du MCA, les visiteurs et les partenaires du projet vers différents lieux, notamment les réunions, événements, ateliers et sites du projet.
· Veiller à ce que les véhicules du MCA soient toujours propres, bien entretenus et en bon état de fonctionnement.
· Garantir la sécurité de tout objet laissé dans les véhicules du MCA.
· Effectuer des inspections régulières des véhicules, signaler toute anomalie ou préoccupation et organiser les réparations ou l’entretien requis.
· Tenir des registres exacts et à jour incluant les carnets de bord, la consommation de carburant, l’historique de maintenance et toute autre documentation nécessaire.
· Respecter l’ensemble des lois et règlements locaux relatifs à la circulation, ainsi que les politiques du MCA concernant l’utilisation des véhicules et la sécurité.
· Aider au chargement, au déchargement et au transport du matériel, des équipements et des fournitures selon les besoins opérationnels.
· Appuyer la planification et la navigation des trajets, en tenant compte des conditions de circulation, des déviations routières et d’autres facteurs pouvant affecter les temps de déplacement.
· Communiquer de manière professionnelle, respectueuse et courtoise avec les passagers, le personnel du MCA et les parties prenantes externes.
· Apporter un soutien dans des tâches administratives telles que la remise de documents, des courses administratives, la reprographie ou le dispatch lorsque requis.

	

	Exigences (Formation, Expérience, Compétences Techniques)

	Formation
· Diplôme d’études secondaires ou équivalent.
· Permis de conduire valide avec un dossier de conduite sans infractions majeures.
Expérience 
· Minimum de six (6) ans d’expérience professionnelle en conduite, de préférence au sein d’une organisation internationale, d’un organisme gouvernemental ou du secteur privé.
· Ou douze (12) ans d’expérience en conduite en lieu et place du diplôme d’études secondaires ou équivalent.
Compétences
· Capacité de lire et d’écrire en français ; une connaissance fonctionnelle de l’anglais constitue un atout.
· Connaissance des lois, règlements et usages locaux en matière de circulation routière.
· Compétence en entretien de base des véhicules et capacité à identifier et signaler les problèmes techniques.
· Bonne connaissance de la géographie locale, incluant les principaux bureaux gouvernementaux, les sites de projet et autres destinations pertinentes.
· Compréhension de base des outils de navigation (GPS, applications mobiles de navigation).
· Haut niveau d’intégrité, de fiabilité et de confidentialité.

	

	Cette Description de Poste peut être révisée ou mise à jour selon les besoins afin d’assurer son alignement avec l’orientation stratégique et la structure organisationnelle du MCA. Toute révision est soumise aux politiques et procédures applicables des Ressources Humaines, et les versions officielles sont conservées par les Ressources Humaines.
Les candidat e s intéressé e s sont invités à transmettre leur CV et leur lettre de motivation à l'adresse suivante :
Recruitment@mcaciregional.ci au plus tard le 25 août 2026


	MCA CI Regional applique une politique de recrutement transparente : aucun paiement ni frais de quelque nature que ce soit ne sont demandés aux candidats durant le processus de recrutement.
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